
11月1日(金)

令和元年度上半期経営報告会が執り行われました。

和田社長より、上半期経営報告と下半期重点方針が挙げられました。

今年度の行動指針

「“より高いCSとESを目指そう” 」

一人ひとりが新３Kを追求し、おもいのある仕事をし、社会、お客様から信頼され、

感動していただけるエンジニア、会社として成長できるよう」

繁忙期を迎えますが、お互いに思いやり、良い仕事をし、年度末に良い成果となるよう、

社員一丸「ONE TEAM」となって努力して参りましょう。

１．目的、目標を共有（経営理念・行動指針等）

２．リーダーシップの発揮（それぞれの立場で）

３．意思疎通を図る（コミュニケーション）

４．ダイバーシティ（多様性）

（個性を認め、個々の能力を活かす）

「ONE TEAM」

社員が一丸となって強く結束する

上半期経営報告会に続き、慰労会を行い楽しい時

間を過ごしました。



11月2日(土）

秋晴れの晴天の中、

「志津見ダムボランティア活動」に参加しま

した。

汗を流した後に、三瓶のジンギスカンを食べ、

労をねぎらいました。大変お疲れ様でした。

11月24日(土)

（一社)日本樹木医会島根県支部主催で、ぽん太を

使用した「樹木の危険度診断研修会」が開催されま

した。

当社からは講師として、佐藤仁志さん、黒川常務

安田さん、陶山さん、吉永さんが参加されました。

ぽん太ユーザー様を対象に樹木の健全性や倒木危

険度等の確認手法を、座学と実演により研修を行い

ました。

また、危険回避の手段等についても参加者で共に

考え共有する時間があり、有意義な研修会となりま

した。

何事にも前向きにとらえ、人と明るく接する

ことで、人生の可能性が広がることを教えてい

ただけました。

中村部長、ありがとうございました。
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