
11月2日(金)

平成30年度上半期経営報告会が執り行われました。

和田社長より、上半期の経営報告と下半期の重点方針が挙げられました。

今年度の行動指針 ”新３Ｋ”（希望、給与、環境）を追求することにより、自立した社会人、エンジニア

として成長し、豊かで、和やかな人生を共に創りあげれるよう社員一丸となり努力して参りましょう。

①リーダーシップ

迅速、確実な方向性、実行体制の決定

②主体性とプラス思考

一人ひとりが主人公

「出来る！！」と発想しよう（可能思考）

③コミュニケーション向上⇒情報共有

“話す事”を大切に大きな声で分かり易く

④適度な緊張感

メリハリ

企業の三大責任をバランスよく高めていくこと

社会性の追求

人間性の追求

利益性の追求

お客様、社会の役に立ち、喜んでいただける仕事をする

関わる人の成長、発展、幸福

関わる人の生活を支える

テーマ「即決、即実行」

上半期経営報告会に続き、慰労会を行い楽しい時

間を過ごしました。



11月3日(土）

「志津見ダムボランティア活

動」に後藤さん、林さん、藤

川さん、秋風さんが参加され

ました。

秋晴れの気持ちの良い天気の

中、参加者の皆さんとコミュ

ニケーションを交わしながら

作業することができました。

大変お疲れ様でした。

11月24日(土)

（一社)日本樹木医会島根県支部主催で、ぽん

太を使用した「樹木の危険度診断 研修会」が

開催され、当社から講師として、佐藤仁志さん、

黒川常務、安田さん、陶山さん、吉永さんが参

加されました。

ぽん太ユーザーを対象に樹木の健全性や倒

木危険度等の確認手法を、座学と実演により

研修を行いました。

また、危険回避の手段についても参加者で共

に考え共有する時間もあり、有意義な研修会と

なりました。

11月2日(金)

㈱アルプロン 坂本

雅俊社長を迎え「平

成30年度 教養講

座」を開催しました。

坂本社長の故郷へ

馳せる想い、またプ

ロテインを中心とす

る事業への熱い想い

をご講演いただきま

した。


