
10月27日(金) 

 ○お客様目線の仕事 

  （目的を明確にする、念い、使命感、感謝） 

 ○時短＝効率の良い仕事 

  （協働・連携・積極姿勢） 

 ○主体的に取り組む 

  （自己実現） 

  より具体的に！ 

  ○情報の共有 ＝ 報・連・相・確認の徹底 

 ○ルールの遵守 ＝ 社内工期、照査、期限 

 ○メリハリ ＝ オンオフの切り替え 

平成29年度上半期経営報告会が執り行われました。 

和田社長より、上半期の経営報告と下半期の重点方針が挙げられました。 

 

今年度の行動指針 ”新３Ｋ”（希望、給与、環境）を社員一人ひとりが追求し、良い仕事、お客様に喜んでい

ただける仕事をする為に一致団結し取り組んでまいりましょう。 

 

 

上半期経営報告会に続き、慰労会を行いました。 

宴会では、美味しいお料理とお酒、ゆっくりと語

ることができるひと時となりました。また、若手

によるミニコントもあり、大いに盛り上がり楽し

い時間となりました。 

下半期に向かい、業務も本格的に忙しくなってき

ますが、気を引き締め皆で「良い仕事」を行う気

持ちを新たにしました。 

10月27日(金) 



10月11日(水) 

測量協会主催「建設CT技術者研修」を4月から半年間、受講

され、9月に修了された田中大海さん、安部建人さんに、研

修で学ばれた事を報告していただきました。 

測量、調査、設計、災害実習を経験し、普段自身が業務で関

わってないものほど興味を持ち、勉強し仕事に活かすことが

大切であること実感したと発表してくれました。 

 

参加した先輩社員は、二人の成長を嬉しく思いました。 

  

   田中さん、安部さんありがとうございました！ 

10月より正式に正社員になりましたので、これまで以上に自覚を持てるように精進して

いきます。 

また、1日でも早く多くのことを覚え皆様のお役に立てるようになりたいと思います。 

まだまだご迷惑をお掛けすると思いますが、よろしくお願いいたします。 

私が入社するきっかけとなったのが、高校二年生の職場見学です。 

その際の社内雰囲気に惹かれ、その時からワールド測量設計で働きたいと思っていました。 

そしてご縁があり入社することができました。 

憧れの会社と言っても最初は不安ばかりありましたが、今はもう不安はなく、楽しく仕事をする

ことができています。まだまだ、私自身成長する部分が多くあると思うので早く一人前の技術者

になれるよう頑張りたいです。 

入社して半年が経ち、仕事の量や内容に変化を感じるようになり、一人で現場に行

くと正社員になったことを実感します。少しずつ一人でできる作業が増えてきてはい

ますが、まだまだ教わることが多いので、一つずつできることを増やして先輩方に

追いつけるようになりたいと思います。下半期の忙しさを乗り切れるように体調の

管理や効率の良い動きを意識して頑張りたいと思います。 

社長表彰 

調査課 田中大海 

測量補償課 安部建人 

設計一課 大國由佳 

 
 
 

10月の創業記念食事会では9月に「和有土農園」で収穫

したお米を皆で食しました。 

甘くておいしいご飯でした。 

10月10日(火) 


